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2 
 

 معرفی گروه صنعتی پارس ساختار

گروه صنعتی پارس ساختار متشكل از شرکت های پارس ساختار، صنایع فولاد شهریار تبریز، ذوب نورد توانارام،  

، نیروتجهیز  انرژی توان پارس ساختارمهر گسترش تبریز، کشت و صنعت مانارام ارس، صنعتی و معدنی فرنارام،  

تأمین کالای آشنارام می باشد که سابقه قریب به چهار دهه حضور فعال و موفق در عرصه های  و    پارس ساختار

و انرژی، فولاد و صنایع معدنی و هتل داری و گردشگری و اخیراً کشت گلخانه ای مدرن را در کارنامه    مختلف نیرو 

  و  نیرو   انتقال   خطوط   تأمین و احداث  زمینه  در  کشور   غرب  شمال  کار EPC خود دارد. این مجموعه به عنوان تنها

تولید برق می باشد، این مجموعه عظیم    نیروگاه   و   مختلف  کارخانجات  و   توزیع   فوق   پستهای   نیرو،   انتقال   دکلهای

با چشم انداز تكمیل زنجیره فولاد شروع به فعالیت معدنی و احداث کارخانجات ریخته گری و نورد فولاد در حال  

بهره برداری نموده است و همچنین تأسیس بزرگترین گلخانه یكپارچه مدرن شیشه ای در خاورمیانه، نمود عظم  

عه در جهش تولید و افزایش صادرات و کارآفرینی می باشد. مالكیت هتل گسترش تبریز  راسخ تلاشگران این مجمو

آسیاست.   غرب  و  کشور  در سطح  پیوسته ضخیم  طریق  به  گرم  گالوانیزه  رول  های  ورق  تولید  کارخانه  تنها  و 

 ت اقدام دارد. مگاوات را در دس   250همچنین با اخذ مجوز های لازم نیروگاه برق حرارتی سیكل ترکیبی با ظرفیت  

 

 

 

 

 

 

 

 

  با   و   تجاری  اخلاق  و جامعه قیحقی  های   ارزش   به   پایبندی  با ساختار پارس صنعتی گروه و اهداف تماموری

  سوی   به  مجموعه،  این  فعالیت  های  زمینه  تمام  در  دانش  و  محوری  کیفیت  مداری،  مشتری  دادن   قرار  سرلوحه

  کشورمان   پایدار  توسعه   و   بالندگی   و   رشد   به  کمک   غایی  هدف  با  گروه   این   .دارد   برمی   گام   نواندیشی   و   گرایی   توسعه 

  و   گردشگری  کشاورزی،   معدن،   صنعت،   نیرو،   های   ه حوز   در   مجموعه   ین ا  ذینفعان  تمامی   برای   ارزش   خلق   و

  سهم   کشورمان  صنعت   و   اقتصاد   تعالی   در   موثر  نقش   ایفای  با  که   است  آن   بر   مجموعه   این  .یكند م  فعالیت  بازرگانی

  و   ت زیس  محیط   حفظ   و   زایی  اشتغال  ها،   ایده   و   استعدادها  پرورش   و   ارزآوری   و   وابستگی  کاهش   تولید،   در   را  خود

 .کند  ادا احسن نحو به کشور طبیعی منابع

 :ساختار پارس صنعتی گروه در کارآفرینی و انسانی سرمایه

 نفر 1460: مستقیم غیر، نفر 735: مستقیم 

 : تشرک ای توسعه اهداف ساله پنج افق در زائی اشتغال

 نفر 25000: مستقیم غیر، نفر 10000: مستقیم
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 : ساختار پارس صنعتی گروه ساله پنج افق و انداز مچش

 مستعد کشور  یها  پهنه و  یمتال در نواح یمعادن پل  یو فراور  ی راه انداز •

هكتار در    3000به مساحت بالغ بر    ینیزم   در  یلیتبد   ع یصنا  كرد یمجتمع کشت و صنعت با رو  احداث •

 کشور  غرب شمال

  یی در فضا  نیسنگ   ع یو صنا  ی خودروساز  فولاد،   ی دست  نییمحصولات پا  جادی جهت ا  یشهر صنعت  احداث •

 در شمال غرب کشور  هكتار  1000بالغ بر 

  Seller Financerصورت  به  رو یدار وزارت ن  تیاولو ی پروژه ها احداث •

 زیشهر تبر  جنوب و سلامت در ی رفاه  ،یستیشهر تور احداث •
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 ارس ساختارحقیق و توسعه گروه صنعتی پواحد ت

گروه صنعتی پارس ساختار با توجه به تأثیر تحقیق و توسعه در رشد و توسعه شرکت و در نهایت اقتصاد کشور،  

  ی ازهاین  ر ییسو و تغ  کیاز    ی میو اقل  یكیتكنولوژ   ،یاقتصاد  ،یاس یس   راتییتغاین واحد را راه اندازی نموده است.  

 کسب و کار شده است.   ط یمح  راتییمنجر به رشد روزافزون تغ گر ید ی بازار از سو

تحقق آنها تلاش    یهمزمان دو هدف متضاد را در دستور کار قرار دهند و برا   رانیمد   ست یضرور  ی طیشرا  ن یچن  در

  گر ید  یحفظ و ثبات وضع موجود و از طرف  یبرا  د یطرف با  ک یاز    رایز  ر،یی دو هدف عبارتند از: ثبات و تغ  نیکنند. ا

حضور    بیترت  نیآماده نموده و بد   ندهیآ  راتییبا تغ  ییارویرو  ی و خود را برا  ند یوضع موجود اقدام نما  ریی تغ  یبرا

بازار تداوم بخشند.   ادامه ح  ییتنها شرکتها  ی طیشرا  ن یچن  در خود را در  به  رقابت  اتیقادر  آ  یریپذ و    نده یدر 

 دهند.  شی خود افزا یندهایهستند که بتوانند سهم دانش را درفرا

 گروه صنعتی پارس ساختار تحقیق و توسعه واحدبیان ماموریت 

 بروز رسانی و بومی سازی در تكنولوژی های سازمان با تكیه بر دانش متخصصان  

 حمایت از خلاقان ایده های نو در سازمان  

 ایجاد ارزش افزوده در تولید کالا و خدمات  

 رعایت الزامات محیط زیستی، کاهش ضایعات و بهینه سازی بهره وری انرژی  

حوزه مدیریت کسب و کار، روش تحقیق، توسعه محصول، گزارش گیری، تحلیل  های آموزشی در برگزاری دوره  

 سازی، فناوری های نوظهور و سایر کارگاه های تخصصی مورد نیاز سازمان آمار تجاری 

 

 

 گروه صنعتی پارس ساختار تحقیق و توسعه واحدچشم انداز 

مایت از ایده  چشم انداز واحد تحقیق و توسعه سازمان ، رشد و پیشرفت علمی جامعه، توجه به ایده های نو، ح

 .های کار آمد تحقیقاتی در راستای بهبود تولید صنعتی کشور عزیزمان می باشد 

در قالب این چشم انداز، واحد تحقیق و توسعه تبدیل به محیطی پویا، یكپارچه و پایدار خواهد شد که به عنوان  

كه در جامعه فعالیت می کند.  مرکزی برای تقویت اثربخشی کارآفرینی مبتنی بر نوآوری نه تنها در سازمان بل

محیطی که نخبگان علمی می توانند در یک مجموعه یكپارچه به توسعه کسب و کارهای فناورانه، یادگیری،  

 .کارهای گروهی و تجارت بپردازند 

 :ساله عبارتند از 10برخی از مهمترین برنامه های این واحد در چشم انداز 

 نها و ذی نفعان محلی، منطقه ای، ملی و بین المللی؛ هم افزایی روابط با نهادها و سازما 
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ایفای نقش فعال براساس یک برنامه آموزشی مدون با مشارکت مؤسسات آموزشی و پژوهشی به منظور کمک   

 به ایجاد آینده ای روشن برای جوانان جامعه 

 فناورانه صنعت با خلق ثروت و ارزش سرآمدی در فعالیت های پژوهش کاربردی و   

پیشروی در انجام و ارائه پروژه های پژوهشی با تكیه بر نوآوری و بهره مندی از تحولات انقلاب دیجیتال صنعتی   

 چهارم

 تبدیل شدن به قطب تحقیق و توسعه سازمان ها و واحد های صنعتی در ایران  
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پارس ساختار در مرکز رشد و  یسعه گروه صنعتو تو قیاهداف استقرار مرکز تحق

 زیدانشگاه تبر ینوآور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یدفتر فناور تیه و صنعت با جامعه با محوردر تعامل دانشگا یانسجام و هماهنگ •

تبریز در کارخانجات و آزمایشگاه های گروه  دانشگاه استادان رحضو نامه شیوه تصویب و تدوین •

 صنعتی پارس ساختار

 گروه رتقاضامحو پژوهشهای اهداف تحقق برای دانشگاه در موجود ظرفیتهای شناسایی •

 رتقاضامحو طرحهای اجرای و پروپوزال ارائه جهت دانشگاه علمی هیأت اعضای ترغیب •

 دتوانمن التحصیلان فارغ و دانشجویان پژوهانه و کارورزی کارآموزی، به مربوط امور تسهیل •

 ی زیر مجموعهاشرکته و صنایع متخصصین با فنی تجربیات و علمی دانش تبادل •

 تصنع با ارتباط در تبریز ه دانشگا موفق دستاوردهای و تجارب جتروی و رسانی اطلاع ثبت، گردآوری، •

  برگزاری رویدادهای فناورانه و استارت آپی •

 اضا محورسرمایه انسانی تقجذب نخبگان دانشگاهی و تربیت همكاری با دانشگاه و  •

 کاهش خروج نخبگان از کشورجهت معنوی  حمایت مادی و •

 تبریزهمكاری و حمایت از طرح های علمی دانشگاه  •

 مشترك درك جهت در علمی مسائل به صنعتی مشكلات و مسائل تبدیل و شناسایی ساختار ایجاد •

 تبریز و گروه صنعتی از چالش ها و توانمندیهای یكدیگر دانشگاه

 


